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Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
июнь 2023г
 
 
Совет Изначально Вышестоящего Отца должен вырабатывать Синтез.
Задание — определить какой процент Синтеза Изначально Вышестоящего Отца на данный момент выработан, и что Аватары Синтеза предлагают исполнить, чтобы выйти за пределы данного процента. Определить, что я, как Аватаресса, могу дать подразделению и ИВДИВО.
 
1. Физически садиться иерархически на Совете, от 32-го и ниже. 
2. Возжигаясь Ядром Должностно Полномочного, обмениваться Синтезом Кут Хуми. Аватаров, которые отсутствуют, нелинейно попросить, включить их вышестоящие тела. Тела их там не присутствуют если что, чтобы не было призраков Аватарских. Только тела присутствующих. Просите помочь в обмене Синтеза, ядрами преобразить, завершить, распаковать любые неправильно сформированные связи. Из ядра Синтеза Кут Хуми должно всколыхнуться девятнадцать импульсов Синтеза Кут Хуми. Вы девятнадцатый, значит от вас восемнадцать импульсов Огня и Синтеза Кут Хуми каждому, в каждое Ядро соответствующего Аватара. 
3. На Совете Отца всё внимание на Ядро Должностно Полномочного. Течение Огня и Синтеза Кут Хуми только из Ядра Должностно Полномочного! Нет ваших «хочу, не хочу». Нужно отрываться из всех предыдущих жизней, хотя-бы в момент Совета Изначально Вышестоящего Отца, стоять только Аватарессой. Ещё глубже настраиваемся на Кут Хуми, просите помочь не только себе, просите помочь подразделению. Когда, чем больше будет связей и Огня между вами, тем быстрее будет решаться вопросы в Подразделении. Это и есть тот процент, который мы вырабатываем. Спросите у Кут Хуми, какой нужен процент, чтобы начали решаться вопросы в подразделении. 
4. Вы и есть Часть Подразделения! На Ядро Подразделения влияет каждый из нас, не только Ядро Должностно Полномочного, мы же это знаем. Почувствуйте сейчас, что вы телесно работаете над подразделением, не сами по себе, а в обмене друг с другом, в командной организации Кут Хуми. 
5. Если чувствуете, что накал Синтеза понижается, или чувствуете, что от кого-то отклика нет, вы должны деликатно, дипломатически, Синтезом Кут Хуми, друг другу подсказать там, в кабинете, «я потерял твоё ядро, давай, снова разгорайся». Если мы молчим с Кут Хуми, то точно молчим друг с другом. Если в вышестоящих нет диалога, то и физически не будет диалога, никогда. Диалог на Совете Изначально Вышестоящего Отца выстраивается ядрами Должностно Полномочного. 
6. Просите Кут Хуми поддержать вас и команду. Продолжаем обмениваться Синтезом Кут Хуми друг с другом! Просить ввести в следующую процентовку. 
7. Не теряйте друг друга, погружаясь лично в Кут Хуми, при этом, не забывайте про команду. 
8. Фиксируем не личную организацию, а Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза, у которых служите. 
9. Просить убрать любые противоречия в синтезе 41 архетипа. 
10. Между вами не должно быть личных интересов, только Синтез Кут Хуми. 
11. Концентрация должна по телу прямого Огня организации, минимум 19 связей с Кут Хуми. У вас в ядре должно разгореться 19 Огней, в синтезе с Кут Хуми.
12. Подразделение в теле вашем. Опишите — какое оно, подразделение, внутри Вас. Синтезируясь с Кут Хуми, из Ядра начните изливать Синтез Кут Хуми, и начинайте менять подразделение в себе. Вы почувствуете, что тело уплотняется, двигается, телесную активацию. Попросите зафиксировать, что завершено. Всегда, пока Кут Хуми не дал отмашку, не заканчивать, и не начинать. 
13. Решите в кабинете Кут Хуми, какой процент. Спросите у Кут Хуми командой Совета Изначально Вышестоящего Отца, что сейчас нам не хватает, чтобы достичь необходимого процента.
14. Возжечь Часть Организации и Эматическое Тело. Возжечь Эматическое Тело так, чтобы у Кут Хуми оно возожглось. 
15. Возжечь в Эматическом Теле Общину Кут Хуми. Отреплицировать и выразить то, что получилось в Ядрах команды. 
16. Просить Кут Хуми и Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза ваших организации, настроить данный вид Синтеза в подразделении, на нужный Изначально Вышестоящему Отцу, лад.
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Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
июль 2023г

Если кворума нет — то это занятие. 
Командный дух у нас «оно», оговорочка не случайная, как сделать, чтобы Дух стал он?
Это вопрос всех подразделений, как сложить единство координации всех Огней? У вас Духа много, больше командной Воли нужно. 
Воля в подразделении срабатывает через Столп. Настройтесь на Столп подразделения Ядром Должностной Компетенции, посмотрите на тело, какое состояние оно наработано. 
Столп — это концентрация Огня, Нить Синтеза окружена Столпом. Столп сферичен, и это мы, мы формируем среду, климат в подразделении. 
Огни Организации — это среда Огня, вырабатываемая Синтезом.  
Если я, как Аватаресса, понимаю, что в среде подразделения мне что-то не нравится, значит мне нужно понять, если меня это тронуло, то это меня касается тоже. Я часть этого «не того».  
Любое условие крутится в подразделении «не складывается первый курс» или ещё что-нибудь, оно всегда имеет 19 сторон. В вашем случае — 19, в целом 32. А это значит, это условие касается каждой организации. Значит я, как Аватарееса, своим Огнём должна думать на 1/19-ю, как этот вопрос решить. Задача не откорректировать и отредактировать. 
Первое, что я должна, как Аватаресса, пойти к Аватару своей организации, тут мы заметили, что все бегаете по вопросам, даже служебным, к Кут Хуми. К нему выходить нужно с чем-то. Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Кут Хуми — это цельность, Аватары Синтеза, в том числе Кут Хуми, это системность. Значит, мне нужно, сначала к Аватарам своей организации, и когда будет накоплен Синтез моей организации, или хотя бы выйти и стяжать Синтез на решение этого вопроса. Если во мне, как Аватарессе Высшего Аттестационного Совета, будет крутиться Синтез Любви Изначально Вышестоящего Отца Филиппа, то, тогда я пойду к Кут Хуми, и у меня будут основания этот вопрос обсуждать. А вопрос, что какие-то вопросы не решаются в подразделении — мы перепрыгиваем через голову. Идём сразу к Кут Хуми. Кут Хуми не видит Синтеза нашей Организации. 
И, поверьте, большое количество напрягов и разногласий снимется в результате, что каждый начнёт заниматься своим делом, и начнёт ходить к Аватарам организации или Аватарам/Аватарессам, которые профилируют по данному вопросу. 

Резюме:
1. Синтез Аватара Синтеза Организации. Все вопросы к ним. Подготавливаясь к Совету, занятию, Синтезу, погружению, я уже настраиваюсь на Огонь организации. Вы должны сидеть Синтезом этой организации. Это произойдёт, когда мы будем ходить по назначению. Вопросы по МЦ, аренде, сходить Аватарессе Иерархии к Серапису, и, если надо, всем Советом вывести команду к Серапису, и решить в специальном Огне Сераписа. Вопрос Синтеза — только Аватаресса ВШС инициировать может выход к Иосифу. Мы всё хотим решить в кабинете Кут Хуми, но не всё должен решать Президент. 
2. Идти на свой этаж здания Подразделения в кабинет на четыреста сорок…этаж
3. Принести на свой служебный этаж здания в кабинет, запросить положение дел, ракурсом твоей организации
4. Из своего кабинета синтезироваться с Аватаром Синтеза Кут Хуми «УВЕДОМИТЬ» его из какой организации импульс уведомления, и развернуть положение дел. Тут вы действуете легитимно и иерархично. Мы перенапрягаем подразделение, когда не уведомляем Кут Хуми об исполняемом. И, если больше 50%, этим напрягом очень сложно расти. И, тем более, новенькие приходят, и им в разы сложнее пробраться сквозь эти условия. Стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Кут Хуми ведёт реестр дел в ИВДИВО. 
5. Согласование, утверждение или отклонение Кут Хуми. Отклонить могут, когда вас это не касается, не в вашей юрисдикции. Чем больше у вас претензий в подразделении, тем меньше вы занимаетесь Огнём своей организации. Мы, как Учителя Синтеза, должны Огонь отдавать. Любящий — это дающий. Учить Огню Аватара Синтеза организации других. Живой Огонь ценнее, иногда, теории. Если не знаете, о чём вести занятие, вы имеете право провести ликбез по этому Огню вашей организации. 
6. Идти в кабинет Аватара Нестора на вашем этаже, там он, кстати, не возожжён. Значит вы, тогда, выстраиваете Столп Огня Нестора, Огнями ваших организаций, это очень красиво. Вы, куда бы ни пошли, вы находитесь внутри Нестора, живёте и дышите. Стяжаем Синтез Праэматики Изначально Вышестоящего Отца. Чем больше Синтеза вы добудете в подразделение Огнём вашей Должностной Компетенции, тем больше растёт подразделение. Нестор не может согласовать, он может дать рекомендации. Ваш Синтез, и то, что вы сложили, пошло в подразделение. Вы включили всё подразделение в работу. Это очень важно, мы можем как включить, активировать, так и мешать подразделению. И самое важное, кому вы служите в этот момент?! Если у вас нет за 32 организаций, 33-34 организаций, Аватарессы не могут включаться в работу подразделения. Пока до ОМ-а идти и идти. По некоторым вопросам может направить к Изначально Вышестоящей Аватарессе Мария (вся материя в экополисах), она помогает отстроить ИВДИВО территории. 
7. Идти на 513-й этаж здания подразделения, к Изначально Вышестоящему Отцу вашего Подразделения (Синтез), или Изначально Вышестоящему Отцу ИВДИВО территории (материя). Есть рекомендация, чтобы каждый Совет Изначально Вышестоящего Отца вели организации, вы же знаете это. Рекомендуется координатором Советов Изначально Вышестоящего Отца ставить тех Аватаров, в чьих организациях остры эти вопросы. Если острый вопрос с МЦ, посвящайте ближайшие Советы совместной командной работе с Сераписом. Какой офис, вопросы финансов, это касается материи, то это на Должностном Совете. Даже если вы физически не знаете, что делать, и не понимаете, как исполнить, у вас Ядром Должностной Компетенции этот вопрос решаться начал. Ведь задача, не физически решить вопрос, а задача, сначала решить Ядром Должностной Компетенции, потому что ваше Ядро Должностной Компетенции этим вопросом крутится. 
8. У Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Соль-ИВДИВО-октавы стяжаете Синтез Синтеза, и просите направить Синтез, Огонь, Системы, Условия, на исполнение всего этого. А дальше, идёте к Изначально Вышестоящему Отцу Соль-ИВДИВО-октавы, заполняетесь Синтезом, всё, и в этот момент вы полноценная Аватаресса вашей организации. 

Большая просьба, рекомендация Кут Хуми, чтобы вы отмуштровали на это и требовали от друг друга. 
Сделать служебный протокол в решении вопросов подразделения, ракурсом Должностной Компетенции каждого, и внести этот алгоритм из восьми пунктов. Это минимум, который требуется от вас. Это индивидуально, а Советом Отца сначала к Отцу или Кут Хуми. 
Как чувствуете напряг к Аватарессе этой организации, значит вам пора к Аватару этого направления. Мы тренажёр друг для друга, и хорошо, что мы есть у друг друга. У нас нет основания личностно отстраивать друг друга, потому что всех ведёт Отец. 
Задание на этот месяц вам, эту 8-рицу внутри себя простроить. 
Набрала Аватаресса ИВО Суперизвечно-всеизвечно-октоизвечино-метаизвечино-извечно-всеедино-октавно-метагалактической информации и синтеза частностей ИВО Синтеза Саввы ИВАС Кут Хуми, Глава Мг Информации подразделения ИВДИВО Актобе, 
Шуканова Маншук 






























Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
октябрь 2023г

Ну давайте, я предлагаю начать с вопросов, сначала. 
Во-первых, с праздником всех, сегодня у нас праздник Майтреи, праздник выражения Майтреи, поэтому, в связи с этим практику обязательно праздничную сделаем, обязательно в это войдём и встроимся. Но вначале, ваши вопросы, с чем бы вы хотели поработать, то есть сегодня Аватар Синтеза Кут Хуми даёт возможность предложить вариант, с чем бы вы хотели поработать, в подразделении поработать, именно Синтезом и Огнём. И здесь важно, не вопросы ваши какие-то, а внутренние вопросы, внутренние вопросы, которые вы решаете, решаете сами, а вот именно то, что вы видите, можно сделать командой. То, что вы можете, видите, что можно сделать в командном Огне, в командном Синтезе, может быть что-то новое наработать, может быть, отталкиваясь от того опыта, который у вас уже сложился. Какие предложения, какие вопросы на этот Совет? Совет предполагает же совещание, диалог, то есть, поэтому нам важно услышать, что вы хотели бы проработать, и что для вас важно на сегодняшний день. С точки зрения Подразделения, с точки зрения Синтеза, Огня и всего остального. Что есть, то имеем. 
Из зала: Он снимал иллюзии, да?
КЮ: Ну, да. Снимал иллюзии, это так примитивно сказано, знаете, ходил и снимал своей рукою. Нет, просто выражение Майтреи, это концентрация чистоты Ума, чистоты помыслов. И Майтрея, фактически Воин чистоты, и Воин чести, совести, и отстройки внутреннего мира. И задача Майтреи была, в принципе, достучаться до умов человечества, до умов каждого, чтобы произошло некое просветление ума, просветление ума, мозга, если хотите, и через это шёл процесс чистоты Служения. И Майтрея, он стоит на страже чистоты Служения, чистоты помыслов, на страже светлой стороны силы Изначально Вышестоящего Отца. И естественно, когда ты входишь в эту чистоту, в кристальность помыслов внутреннего мира, то тогда, в этой чистоте Отца, у тебя не может быть иллюзий. И тогда, завершение иллюзий, это результат работы Майтреи. То есть, это результат работы Майтреи. И в принципе, когда мы начинаем входить в концентрацию майтрейности, Майтреи, Майтри, то внутренне, у нас в частях завершаются разного вида иллюзии, разного рода ложные представления о чём-либо. Потому что, если мы говорим именно о концентрации Майтреи, то Майтрея — это противоположность лжи и всем возможным искажениям этому. Майтрея — внутреннее состояние Воина Истины Отца, который продвигает, можно сказать, Бытие Отцовское. И в принципе, Майтрея отвечает за то, что Бытие Изначально Вышестоящего Отца на планете Земля было, во что бы то ни стало. В связи с этим, идёт синтезирование среды Бытия Отца, Генезиса Отца. И, в результате этой концентрации Бытия и Генезиса Отца, преображаются разные иллюзии, которые существуют в человечестве. Преображаются разные некорректные, нечеловеческие позиции, тенденции, которые ведут к нечеловеческому развитию, и так далее. Это кратко, и важно увидеть, что концентрация состояния Майтреи, в принципе, одно из состояний Будды. То есть одно из состояний пробуждённости, пробуждённого внутреннего мира, пробуждённого Человека. Вот тогда, если уж вы начали на эту тему говорить, может быть тогда подумать ракурсом командной работы, а на что бы вы хотели всей командой пробудиться. Знаете, это когда у нас иногда, есть личное пробуждение, мы лично на что-то пробуждены, воскрешены. А иногда бывает команде, допустим, не хватает принуждённости на что-то, или к чему-то. И когда нет командной пробуждённости к чему-то, то тогда и лично у каждого из нас не возникает внутреннего вдохновения, и желания, что-то делать в команде, или служить в команде. И, тогда возникает состояние рутины. Но подразделение Отца, и вообще Синтез Отца, это же не рутина. Поэтому мы служим в подразделении не для того, чтобы рутинно исполнять свои обязанности, а для того, чтобы рождать новый Синтез, формировать новый Огонь, рождать новые условия, синтезировать их.  И в принципе, команда подразделения нужна, как раз для того, чтобы синтезировать Бытие Отца, конкретно на эту территорию. А Бытиё Отца складывается из множества разных позиций. И очень часто, когда мы внутренним миром не пробуждены, то тогда мы и не бытуем Отцом. Поэтому, может быть на эту тему подумать, на что бы вы хотели, условно, пробудиться. Не факт, что войдёшь сразу в это пробуждение, но мы можем же заявиться на это пробуждение, можем же заявиться, чтобы у нас в команде сформировалась среда, сформировался Синтез, сформировались условия, между нами, внутри каждого из нас, которые бы в результате привели бы к какому-то состоянию обновления. Потому что пробуждение, оно ведёт к чему? К обновлению.
Из зала: вот смотрите, в ИВДИВО сейчас взращивают кадров, чтобы было расширение как взращиваемость как кадры ИВДИВО, мы в себе начнём взращивать и каждый тоже начнёт менять в себе… кадры Изначально Вышестоящего Отца Огнём и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца.
КЮ: Нет. Кадры взращиваем не мы. Мы за кадры не отвечаем. Всё хотим взрастить всех, понимаете. За кадры отвечают Аватары Синтеза, Аватарессы Синтеза, Изначально Вышестоящий Отец. Мы ни за кого, ни за какие лично кадры не отвечаем. Мы за что отвечаем, в подразделении? Давайте, это уже проясним этот вопрос. За что мы всей командой отвечаем пред Отцом в подразделении, мы ответственны за что? Вы ответственны за Синтез определённого вида. Допустим, Синтез Праэматического тела, или Синтез Аватара Синтеза Нестора, или Синтез Изначально Вышестоящего Отца, соответствующей архетипичности. То есть вы ответственны за Синтез, прежде всего. И тогда получается, когда мы собираемся вместе, когда вы собираетесь вместе, все виды Огней, которые у вас есть, они собираются в одну единую среду Синтеза.  И тогда вопрос, вот эта среда Синтеза, которую мы вырабатываем командой, она на что работает?  Просто подумать, на что работает этот Синтез? Есть тот Синтез, который даёт нам Отец, и есть тот Синтез, который вырабатывает команда. На каждом Совете Отца, практически, что происходит, вы вырабатываете Новый Синтез. Самая главная задача Совета Изначально Вышестоящего Отца, выработать новый Синтез. Сколько уже Советов прошло, огромное количество. Представьте, на каждом Совете идёт выработка нового Синтеза, и весь этот Синтез собирается в определённый Объём или среду Синтеза. И тогда вопрос: на что работает Синтез, который вы вырабатываете на Совете Отца. На что он работает, на что конкретно, на что он направлен. Потому что есть же Синтез, который мы вырабатываем, и этот же Синтез потом направляется на что-то. И он направляется как? Он направляется командой.  И, соответственно, вы говорите, кадры на местах что делают? Направляют этот Синтез командным, своим, Огнём. И тогда я, как Аватаресса соответствующей организации, я владею Огнём, меня Кут Хуми наделил Огнём, и я этим Огнём, что делаю, я развёртываю и направляю этот Синтез, вопрос, на что? И тогда, принципиально надо сейчас подумать каждому, а на что вообще, тратится или направляется тот Синтез, за который я ответственен. Вот у вас есть 21 Аватаров, значит это 21 Огонь, который собирается в один цельный 22-й Синтез, условно. И при этом, каждый из нас выражает частичку этого Синтеза и Огня, и в этом случае, я этот Синтез направляю куда, и я этот Синтез работаю куда? Мы все  на должностях, а значимы все что, вообще то на работе в ИВДИВО, мы работаем в ИВДИВО, и тогда получается, что  когда я работаю, там  понятно, я исполняю какие-то обязанности, у меня есть какие-то задачи, но факту  в своей работе, я куда  стремлюсь, и я вот вообще к чему стремлюсь, и вот очень часто командный потенциал, он  движется  стремлением  каждого. Но стремление не лично моё как Юли, когда я стремлюсь своей лично жизнью, а куда я стремлюсь как Аватаресса. Например, я Аватаресса такой-то организации, я стремлюсь в своей работе чего достичь, то куда я буду стремиться, как Аватаресса, туда будет стремиться мой Огонь и Синтез. Значит, тот Синтез, который я вырабатываю в организации, соответствующим Аватаром Синтеза, он будет стремиться и иметь вектор направленности, абсолютно отражающий направленности моей внутренней работы. И тогда, нужно подумать, а у меня есть вектор направленности, у моей работы? И если я, Аватаресса соответствующей организации, моя работа на что направлена? Только не нужно говорить на то, что на обеспечение организации, ведение организации. Это ни о чём. Это внешние фразы. Они ни к чему не ведут. Это элементарно, вы направляете свою работу во что, на что, конкретно? Только не нужно говорить, в целом развитие подразделение, спасение Человечества, ну обычно у нас такие запросы, спасти Человечество, спасти всех и вся. И мы такие благородные, и милосердные Аватарессы, которые всю свою работу направляют на то, чтобы жили люди, не умирали, чтобы на Планете жили. Правда ответственны за это не мы, никто нам это не поручал.
Из зала: Иллюзия
[bookmark: _Hlk168965156] КЮ: Конечно, это та самая иллюзия, которую нужно преодолеть. Чаще, когда мы спрашиваем, а на что ты устремляешься или, ты служишь в подразделении, на что направлено служение, больший процент отвечают, на служение Человечеству, людей спасти, чтобы люди развивались. Да ты себя спаси, ты сначала себя развей, чтобы не только называться Аватарессой, а чтобы и внутри к аватаресскости стремиться. Тогда можно подумать, куда моя аватаресскость тянется, туда и тянется мой Огонь и Синтез моей организации. А, в совокупности, в синтезе всех векторов, которые есть у каждого из нас, туда и тянется подразделение. И тогда, когда мы начинаем думать, а куда взращиваем подразделение, куда мы развиваем подразделение, когда нам такой вопрос задавали, такой был вопрос на одном из Синтезов, на одном из Советов, был вопрос: а куда мы ведём подразделение? Куда… И так, как мы непосредственно все Аватары, Аватарессы подразделения, то каждая из нас должна думать, или хотя бы внутренне иметь, хотя бы мысль на эту тему, а куда ведём подразделение? Хороший вопрос, он не праздный, очень практический. И, если начать думать, то, по факту, мы не знаем, нет. 
А куда ведём подразделение? Ответ на этот вопрос, складывается из ответа, на вопрос наш лично. То есть поведу свою организацию. Ну я же веду организацию, я Глава организации, я там Аватаресса организации. Значит, мне от Отца дано право, эту организацию вести. Но, если я веду, значит куда-то или к чему-то, или к какому-то результату. И задача сейчас, в синтезе с Кут Хуми, просто подумать, поразмышлять, пораскидывать своей подготовкой внутренне, и поразмышлять, а куда я веду организацию, к чему веду, к какому результату веду? И та четверица, которую вы складываете, мыслеобраз, задача, цель и устремление, это больше ваше личное. Оно проистекает из вашего личного. А то, куда вы ведёте организацию, проистекает из Плана Синтеза. И тогда вопрос: а есть ли План Синтеза вашей организации? Он вами написан? Я не спрашиваю вслух, можете не отвечать, это понятно. Понятно, есть План Синтеза подразделения, но и План Синтеза организации должен быть. Потому что, как раз по Плану Синтеза, когда мы выходим к Кут Хуми и согласовываем, то по Плану Синтеза, Кут Хуми сразу видит то, куда пойдёт организация, куда она будет продвигаться в течение года. И тогда, на основании Плана Синтеза, Кут Хуми сразу видит, ага, а через год, организация придёт к этому. А если Плана Синтеза организации нет, то, к чему придёт организация через год, например, к маю, к апрелю, в мае подаём на новый Столп, к концу апреля. К чему придёт ваша организация, к какому результату. И это то, над чем нам, как управленцам, как Аватарессам, думать, думать, размышлять и мозговать, так, с Аватарами Синтеза вашей организации. 
Выходить к Аватару Синтеза, становиться, и мозговать на тему того, куда вести организацию. И спрашивать Аватаров Синтеза своей организации: а куда необходимо в ИВДИВО сегодня вести организацию. Есть то, как мы видим, а есть то, как видит ИВДИВО, общая стратегия. И общая стратегия передаётся на Синтезах. Иногда, на Синтезах разные тематики публикуют, на Синтезах частично передаётся общий образ, куда идёт ИВДИВО, потому что мы стяжаем что-то, выходим в какие-то обновления, и на основании этого, примерно понятно тенденции ИВДИВО. И тогда получается, я не просто веду организацию сама по себе, вот мне в голову пришло, я пошла и веду. А я её веду с учётом стратегии ИВДИВО, с учётом тенденции, которые существуют в ИВДИВО, с учётом каких-то главных, например, направлений, которые сегодня в ИВДИВО приоритетны.
Соответственно, какие направления приоритетны? Понятно, Стяжение тел, приоритетное направление Человека Землянина, Полномочного, Компетентного, трёх жизней. Это один из приоритетов. Приоритет — развивать Части. Это будет всегда приоритетным направлением в ИВДИВО, приоритетным направлением всегда будет стяжание Абсолюта Изначально Вышестоящего Отца, Абсолют ФА Изначально Вышестоящего Отца, чтобы он у всех был, стяжание эволюций по архетипам. Уже сейчас, у кого есть Человек Изначально Вышестоящего Отца, далее предлагается стяжать Абсолют по архетипам, это тоже будет всегда приоритетным направлением, и так далее. У нас постепенно вырисовывается картина, такие, как например: развитие Субъектности, допустим, рост от Человека до Отца, развитие таких частей. Сейчас у нас развернулась новая 5-рица частей, антропный принцип Изначально Вышестоящего Отца, Компетентный Изначально Вышестоящего Отца, Полномочный Изначально Вышестоящего Отца, Человек, новая 6-рица, я не помню, и на основании этой пяти 6-риц, растут, соответственно, 512 Частей. Одно из приоритетных направлений 512 частей, они всегда на слуху.  Приоритетные направления всегда на слуху. И тогда, понимая это всё, есть наслышанность, и насмотренность, когда я насмотрелась распоряжений, насмотрелась разных текстов, насмотрелась документов, наслушалась разных Синтезов, начиталась разных документов, вот так всё собирается. И я начинаю, как Аватаресса, думать: и что мне из всего этого применить, и как мне применить, и как мне эти тенденции вплести в контекст моей работы в организации. И тогда, я начинаю думать, к какому периоду времени, через какой месяц, до чего дойду, что накапливала. И это очень важный процесс. Пока у нас, как у Аватаресс, не будет приоритетных каких-то направлений, когда мы не будем внутри организации каждый лично внутри гореть чем-то, не тем, что у нас так часто бывает, неживая деятельность, когда делаем то, что положено, положено вот это сформировать, положено мне документы оформить, положено мне на Совет прийти, на занятия прийти, положено выйти в практику в нужное время, в нужный час, положено мне выйти в час служебный, мы делаем от положенного, до положенного. И, например, положено делать за ЭП, положено, делаешь… положено развивать в Высшей Школе Синтеза, что там развивается, разными видами Синтеза, ответственен развивать, Парадигмальный Совет, парадигмальность...
Всё-таки должна быть личная заинтересованность, не в значении выгоды, а заинтересованность в том, чтобы моя организация процветала. Когда нет внутренней заинтересованности, когда нет внутренней наполненности работой, тогда как-то надо же двигать организацию, хотя-бы как-то надо же двигать подразделение. Поэтому самая крайняя методика, это требовать, и требований стало виться много. Тогда, когда у нас внутренне становится мало собственной деятельности. Это чёткая закономерность. Как только мы мало делаем внутри организации, и сами с Аватаром Синтеза в этой организации что-то складывать, практиковать, сами задаваться вопросом, не ждать, когда дадут отмашку, так, к этому сроку сдать это, к этому сроку сделать то-то, или ждём Синтез Деятельность, когда, что делать. Это, когда я самостоятельно, вначале месяца иду к Аватару Синтеза, первое число, практику Глава ИВДИВО ведёт, и первое число, начало всех начал, первое ноября, в 00 часов выходите, уже заряженные, к Аватару Синтеза, выходите, становитесь к Аватару Синтеза Иосифа, Мория, Александр, Янов, Юлию, и спрашиваете: Аватар Синтеза, что в течение месяца мне необходимо исполнить в своей организации. Это что даёт, это даёт то, что внутренне не организация вас куда-то тащит, а вы тащитесь за ней, делая. И вы сами начинаете её вести. Даже элементарно, консультации с Аватаром Синтеза. Даже первого числа каждого месяца вышли, проконсультировались с Аватаром Синтеза о Планах на работе за месяц, и уже это, поверьте мне, даёт очень классный посыл, в развитии организации. Потому что не я это от Аватара Синтеза взяла и сказала, будет исполнено, а когда я сама воле изъявилась, и как профессионал к профессионалу, вышла и спросила у Аватара Синтеза: как он видит организацию в этом месяце, потому что каждый месяц у нас всё меняется.  
Мы привыкли исполнять и рутиной действовать, в течение месяца или в течение лет в подразделении, мы привыкли что-то делать, и у нас это из месяца в месяц повторяется. А в чем тогда наше творчество, как Аватаров… Без применения аватарского мастерства, без внутреннего вдохновения и часто внутри: что я здесь делаю. 
Рекомендации: 
1. Желательно, самим первыми предлагать, вначале, Аватарам Синтеза своей организации, при этом узнать, будет ли ваше предложение эффективным, с точки зрения подразделения, и узнав рекомендацию от Аватара Синтеза своей организации, только тогда вы и ваши предложения будут услышаны ДП подразделения. 
2. Стяжать, просить и быть в состоянии консультации, в начале каждого месяца План Синтеза своей Организации на месяц. И если не было взаимодействия и общения с Аватаром Синтеза своей организации, то любое предложение от себя, как от Аватарессы Синтеза своей организации будет считываться от вашего тела, и всё это будет записываться в личное дело, что не было согласованности этого предложения с Аватаром Синтеза вашей  организации, все свои инициативы обсуждать с Аватаром Синтеза по ДП в кабинете, чтобы потом предлагать что-то, встать пред Аватаром Синтеза организации и  консультироваться.
Что значит местечковый Совет, нет такого понятия у Изначально Вышестоящего Отца. Нет такого понятия маленький или большой Совет Изначально Вышестоящего Отца, минимально16, 21, это Вышестоящим выражением совещание 21 Аватаров Синтеза, вне зависимости от того, сколько физически пришло. А выдерживаете ли вы на Совете Изначально Вышестоящего Отца всей командой, концентрацию совещательности 22 Аватаров Синтеза в архетипах. Это значит, что команда должна научиться выдерживать концентрацию совещательности 22 Аватаров Синтеза синтезфизически. Итогово, всё приходит куда, в центровке стоит Синтез Изначально Вышестоящего Отца, 21 Аватар Синтеза, 21 видом Синтеза включается в совещательный режим, чтобы итогово в центровке родился новый Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И там развернулся Изначально Вышестоящий Отец вашего подразделения. На каждом Совете Изначально Вышестоящего Отца нам нужно офизичить Отца, чтобы фактически на наше Совещание Изначально Вышестоящего Отца, пришёл Отец подразделения. Хотя-бы физически надо постараться, чтобы хотя бы в здания явился на Совет. А на основании чего? И за счёт чего? За счёт того, что мы внутри себя каждый раз включаясь в консультацию с Аватаром Синтеза вашей организации внутри, включаете 21-рично Огонь вашей организации. И тогда задача, разработать тело на 21 вид Синтеза, не на один вид Синтеза, за который вы ответственны. На 21 вид Синтеза, потому что каждый раз приходя на Совет, вы выдерживаете своим телом 21 Синтез. 21 Аватаров Синтеза должны выдерживать. И вот тут интересный эффект, если не выдерживаете внутренне, если не выдерживаете этого внутреннего накала, то физически возникают эффект реакции, реагирования друг на друга, и конфликт. И конфликт очень часто возникает не в результате того, что не так увидели, и что у нас разные взгляды сложились. Это всё внешнее, которое является 00% от всего. А очень часто, напряжения и конфликт возбуждается в команде только потому, что наши тела не выдерживают накала Синтеза, вот и всё. И тогда, справедливо будет сказать, что нам, как Аватарессам, нужно разрабатывать телесную дееспособность на выдерживание накала 22-х Синтеза 22-х Аватаров Синтеза. И, поверьте, мне, когда ваше тело внутри будет на это натренировано, у вас с каждым месяцем будет, с каждым годом, минимизироваться нестыковки, несогласованности, конфликты, разные взгляды на что-то. И вместе с тем, что вы будете равностно телами подготовлены. Представьте, когда у каждого в теле наработан 21 Синтез. А через то, что у нас подготавливается равностность тел, мы напрягаемся друг на друга, почему? Потому что мы не равностны по подготовке. Мы равностны в Отце, мы равностны по Должности, все Аватарессы, но по подготовке мы то не равностны. У нас подготовка то у всех разная. И чаще всего, мы реагируем не на друг друга внешне, а мы реагируем на подготовку друг друга, потому что очень часто мы не выдерживаем подготовку друг друга.
По итогу, при разработанности тела, подготовка уходит внутрь, и станет личным, и все будут равностны 21-м Синтезом, и реагировать будет не на что, и работать будет только Синтез, а не подготовки, которые стали личным, и взаимодействовать будете между собой только Синтезом. В своём Синтезе синтезируешь 21-ричный объём. Например, вы выходите к Аватару Синтеза Иосифа Высшей Школы Синтеза, я выхожу к Аватару Синтеза Иосифа Высшей Школы Синтеза, становлюсь перед ним и говорю: Аватар Синтеза, у меня такие-то, такие-то планы на этот месяц, я прошу их согласовать, утвердить и порекомендовать, что ещё можно сделать. Аватар Синтеза в это время Синтезом Воли даёт вам рекомендацию, но он то вам даёт Синтез Воли 21-ричную, он же не развивает вас единоличником, вы же не единоличники?
И тогда Иосиф рекомендации даёт с учётом 21 организации, он же знает ваше подразделение. И вы тогда уже, согласовываете и прорабатываете предложения с Аватаром Синтеза Иосифом в Высшей Школе Синтеза, ракурсом 21 организации, которая есть у вас в подразделении. Ваши Аватары Синтеза вашей организации, вам и не дадут рекомендаций меньше организации вашего подразделения. Консультация и рекомендация вашей организации будет идти вам минимум 21-рично, минимум, чтобы покрывали 21-рично своим служением. А то мы служим, как единоличники, сами для себя. Вышли сами, для себя стяжали в своей организации, вышли сами, покрутили, помазали, а подразделению что?
Особенно, в день Майтреи Аватары Синтеза рекомендуют настроиться на эту чистоту, как действия, это сам Отец велел. 
Есть такой эффект, когда Синтеза организации у вас в теле мало, тогда идёт вход ваша подготовка, ну Синтеза мало, Синтеза не хватает, тогда я нехватку Синтеза начинаю восполнять своей крутой подготовкой в веках, и тогда, что происходит? Собираются матёрые 21 Аватар, каждый из которых матёрый по своей подготовке в веках, и вместо решения вопросов подразделения, начинают за что долбёжка 21-й матёрой подготовки, и Синтеза там нет, там о Синтезе и речи не идёт, какой там Синтез выработается? Называется, встретились в веках, побились своей подготовкой, и разошлись. Чтобы Советы в это не превращались, нужно вырабатывать Синтез организации. И чем больше будет Синтеза вашей Организации в теле, в частях, телах во всех, тем больше будет напахтано на вашем этаже ответственности, чем больше этого будет напахтано в архетипах, чем больше этого Синтеза будет напахтано в ваших лично-служебных зданиях, тем меньше будет ваша подготовка влиять на интересы и дела подразделения. 
Мы часто думаем, что подготовка нужна, и много чего решает. На самом деле нет, в подразделении всё решает Синтез. Запомните это!!! Подготовки наших в подразделениях ничего не решают, ни на что не влияют, какие бы они ни были крутые подготовки. Если бы в Иерархии мы действовали, там были бы круче крутого яйца, со своей подготовкой. А если мы в ИВДИВО, в ИВДИВО всё решает Синтез, только Синтез, и никакая подготовка тебе не поможет, вообще никак, она ничем тебе не поможет. Она ничто не поможет тебе продвинуть, она просто будет вводить в провокацию подготовок других, всё. Поэтому, если мы служим в ИВДИВО все вместе, то мы должны понимать, что в ИВДИВО и в подразделении всё решает только Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И ничего другое.
Значит, все решения, которые принимаются Кут Хуми, все решения, которые принимаются Отцом, касаемо подразделения или ИВДИВО, они все проистекают строго из Синтеза Отца. Хотя своей подготовкой, мы иногда недовольны, почему так решили, странно, почему такое решение приняли, а почему в ИВДИВО так сказали сделать: Я вижу, что нужно по-другому. Ты видишь своей подготовкой, и с точки зрения твоей подготовки это конечно может быть не очень приятно, не очень хорошо, и не очень правильно, а причём тут твоя подготовка, когда речь идёт об ИВДИВО. И мы часто думаем, что в ИВДИВО можно проскочить своей подготовкой. Нет, закончилось то время.
Сейчас на подготовке никуда не проскочишь, сейчас можно проскочить только на одном, на Синтезе. И это принципиально другое состояние служения в ИВДИВО, и раньше мы пробивали всё и вся свой подготовкой. Пришли, сели своей матёростью своей подготовки, всем припечатали и все пошли делать. И это уже, кстати, не работает. Чем дальше вы служите, чем больше вы видите, мы видим, что не работает, что это не работает. И это даже усугубляет ситуации в подразделениях. Работает только одно — Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и всё. И в этом сложность в ИВДИВО. В этом как раз сложность служения в ИВДИВО, в том, что в ИВДИВО всё решает Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И все решения проистекают из Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И какой бы у тебя ни был взгляд крутой, и какой бы у тебя ни был твой внутренний мир, если в нём нет соответствующего вида Синтеза, ты в ИВДИВО даже не пройдёшь, никуда, ни по конкурсу не пройдёшь, ни в поручение никакое не пройдёшь, ни в служение ни в какое не пройдёшь, ни на какие ведения не пройдёшь. Это то новое, которое нам показали, жизнь Человека, жизнь Компетентного и Иерархии, но с Компетентным Иерархии… вот тут ваша подготовка, она вся влияет. Вы в этой подготовке красуетесь и применяетесь. Вот вы Компетентный Иерархии можете щеголять, применять её реализовывать, как угодно, любой больше всего, на который вы способны, любой креатив, который в голову вам придёт, пожалуйста в Иерархии, но как только вы пришли в ИВДИВО, здесь жёстко включается Должностно Полномочность. А Должностно Полномочные фиксируются строго только Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И это выше, и больше, чем все виды подготовок вместе взятые, понимаете. В этом то как раз и специфика ИВДИВО, в этом то как раз одновременно и сложность, в том числе и сложность восприятия ИВДИВО для окружающих людей. Чтобы ИВДИВО знать, и чтобы ИВДИВО чувствовать, нужно иметь Синтез в теле. Для этого нужны Ядра Синтеза. Если у тебя нет Ядер Синтеза, то тебе вообще сложно понять ИВДИВО. И у нас бывает такое, люди по многу лет служат в ИВДИВО, и до сих пор не понимают ИВДИВО. Не понимают, что за такое явление ИВДИВО. Правильно, потому что пытаются понять своей подготовкой. А не получится понять ИВДИВО Иерархией, это разность взглядов, это разные плоскости, мы пытаемся Иерархической подготовкой понять ИВДИВО. 
ИВДИВО — это уровень Синтеза. Значит мне нужно что, мне нужно начать на объём своей подготовки, это важно, мне нужно начать на объём своей подготовки накапливать Синтез, чтобы объём моей подготовки покрывался объёмом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И когда Синтеза будет больше, чем объём моей подготовки, тогда вы переключитесь на ИВДИВО, тогда вам ИВДИВО будет понятно, тогда вы будете понимать все процессы ИВДИВО. И тогда в некоторых управленческих решениях, вы не будете внутренне напрягаться, потому что вы понимаете, что в ИВДИВО работают только так. Почему, потому что в ИВДИВО работают только из Синтеза, без подготовок. Если бы ИВДИВО работало из подготовки, то непонятно что с ним было.  Каждый бы начал ляпать своей подготовкой, и к чему бы мы пришли, ни к чему. Поэтому любая подготовка должна тянуться к Синтезу. 
И тогда, рекомендуется у Аватара Синтеза Кут Хуми попросить, чтобы ваша подготовка выросла Синтезом. Она при этом останется, никуда не денется. Потому что мы иногда боимся растить, потому что думаем, что наша подготовка куда-то денется, она никуда, она же в нашем теле, она же в нашей генетике, в клеточке, куда она может деваться.  
Моя подготовка Синтезом процветает и служит людям. Синтезом нужно отвоспитать свою подготовку, и тогда получится процветание подготовки Синтезом. 
Внутри вашей организации отражаются все организации, и эти Синтезы внутри станут Огнями. Например, ваш Синтез Высшей Школы Синтеза во главе, а внутри 20 Огней 20 организации, которые по отношению к этому Синтезу станут Огнями. На вершине стоит Синтез вашей организации, и он закручен 21-ричным Огнём 20 Организаций. И этим идёт усиление. 
Рекомендации по направлениям Энергопотенциала: 
1. Составить рекомендации и выйти с этим на Должностной Совет Изначально Вышестоящего Отца, и утвердить с Должностно Полномочными подразделения, а также составить на разные виды Синтеза, например, на первый курс отдельно направления, на 3 курс Ипостаси отдельно, и на Школу ИВДИВО-развития. И ответственность за реализацию этих направлений несёт Глава Энергопотенциала. Рекомендовано Главе ЭП выйти к Аватару Синтеза Александру и попросить дать рекомендации Плана Энергопотениального развития подразделения ИВДИВО Актобе, записать как поняла, и затем ознакомить этими рекомендациями Должностной Совет Изначально Вышестоящего Отца, и на Совете идут обсуждения, для принятия и утверждения Плана Энергопотенциала подразделения. Глава подразделения контролирует этот План, и только командой решить надо каждый месяц менять План или годовой План составить сразу. После обсуждения на ДС, Глава ЭП согласовывает с Аватаром Синтеза Александром, после согласования, проект ЭП подразделения входит в работу.
Практика:
Возжигаемся всем Синтезом в каждом из нас, возжигаемся Огнём и Синтезом Праздника Изначально Вышестоящего Отца в нас. Возжигаем Ядро Должностно Полномочного Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаем в теле Синтез и Огонь Аватарессы такой-то  Организации, соответственно, возжигайте  Синтез  Аватара Синтеза этой Организации в теле, и одновременно с этим, мы возжигаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца между нами и в каждом из нас, вот именно так, Синтез Изначально Вышестоящего Отца между нами возжигаем, не только в себе его возожгите, а ещё и между нами, то есть в среде. И проникаясь, разгораясь Ядром Должностно Полномочного Изначально Вышестоящего Отца, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, и переходим в зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 960-й архетип Огня Материи ИВДИВО. И развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, Советом Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе. И возжигаясь, преображаясь, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми и поздравляем Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми с праздником Явления Майтреи Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми направить каждому из нас и синтез нас Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми переподготовить подготовку каждого из нас Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, и подтянуть, организовать, перестроить подготовку каждого из нас Синтезом Изначально Вышестоящего Отца и к Синтезу Изначально Вышестоящего Отца. И разгораясь, просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми обучить каждого из нас, в целом команду, применять подготовку каждого Синтезом Должностной Полномочности каждого из нас. И этим просим обучить нас оперировать Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, в ведении организации каждым из нас и синтезом нас.  И каждый лично у Кут Хуми стяжает Синтез Синтеза оперирования, Синтез оперирование Синтезом организации такой-то, каждый проговорите. Стяжайте и впитывайте от Кут Хуми вот эту базу оперирования Синтезом, некая оперативность Синтезом, динамика действия Синтезом. И насыщаясь, впитываем в Части, Системы, Аппараты и Частности каждого из нас, со всеми видами тел каждого из нас. 
И возжигаясь, преображаясь, внутренне разгораемся Ядром Синтеза Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. И входим в слиянность Ядром Синтеза Кут Хуми с Синтезом Кут Хуми в каждом из нас, и просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, направить каждому из нас концентрацию Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, в оперирование Огнём организации такой-то, каждого из нас и синтеза нас. 
И такой эффект, когда вы Ядром Должностной Полномочности распускаете этот Синтез по Сфере своей организации, и вы начинаете Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми заполнять свою организацию. Заполняйте Сферу своей организации, и входим в такое состояние общности Синтезом Кут Хуми 21 Организации ИВДИВО каждым из нас и синтезом нас. 
И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми каждого из нас и синтез нас, вот этой общности, командности обучить. И есть такой эффект, когда 21 организация каждый из которых фиксирует Огонь и Синтез, но они объединены Синтезом Синтеза ИВДИВО, они объединены Кут Хуми. И реплицируем, впрактиковываем этот образ, который сейчас фиксирует Кут Хуми в тело Аватара каждого из нас. 
И возжигаясь, преображаясь внутренне проникаясь вот этим образом Кут Хуми, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. И в этой командной соорганизации Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, в этой общности Кут Хуми каждым из нас синтезом нас, мы переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца в 1025 архетип Огня материи ИВДИВО. И развёртываемся в зале пред Изначально Вышестоящим Отцом командой Аватаресс подразделения ИВДИВО Актобе. Приветствуем Изначально Вышестоящего Отца и поздравляем Изначально Вышестоящего Отца с праздником Явления Майтреи. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем каждым из нас явление Майтри Изначально Вышестоящего Отца, и заполняясь, просим выражение Майтри Изначально Вышестоящего Отца ввести, вписать в нашу Должностную Полномочность, в нашу Должность, ввести, вписать в нашу подготовку, и ввести, вписать в нашу человеческую реализацию. И разгораемся явлением Майтри Изначально Вышестоящего Отца в Иньском выражении, и вписываем, синтезируя Майтри Изначально Вышестоящего  Отца в синтез Частей,  Систем, Аппаратов и Частностей каждым из нас, и синтеза нас, вводя во все виды тел, во все виды организации материи, в  каждом из нас, и в синтезе нас. И просим Изначально Вышестоящего Отца нас обучить быть Майтри новой эпохи. И этим заполняясь, мы просим Изначально Вышестоящего Отца завершить в каждом из нас  все виды иллюзий, все виды наваждений, все виды заблуждений на тему служения, на тему ИВДИВО, и  на тему  вообще, Бытия Изначально Вышестоящего Отца, и вот такой эффект, когда  просто сбрасываем эти иллюзий, сбрасываем наваждения, сбрасываем заблуждения, сбрасывая, сжигаем, сбрасываем с тела, можно ощутить состояние, когда  сбрасываем с тела, сбрасывайте  с каждой части. И тут же заполняемся Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И разгораясь Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, мы стяжаем каждому из нас обновление и преображение Синтеза Служения. И просим Изначально Вышестоящего Отца обновить наше Служение в веках, завершив всё то, что тянет назад, всё то, что мешает служить в этом воплощении, всё то, что не даёт раскрыться всей своей подготовкой в Отце. Это должна быть личная просьба к Отцу каждым из нас. 
И возжигаясь, преображаясь, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем каждому из нас 21-ричный Синтез, 21 организации ИВДИВО, концентрации Должностно Полномочности каждого из нас, и этим просим расширить Синтез Служения каждого из нас на 21-ричный Синтез, 21 организаций ИВДИВО, во взаимоотражении Синтезом организации каждого из нас, и синтеза нас. И вот этот образ, когда 21-ричный Огонь вводится в Синтез организации внутри вас, и он сейчас Отцом фиксируется, впечатывается. 
И просим Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас, и в целом всю команду обучить этой взаимокоординации в Отце. Точно также, как мы были общины с Кут Хуми, когда были в зале Кут Хуми, также почувствуйте общность в Отце. И эта общность строится Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И сейчас, как раз, прочувствуйте сейчас, что между вами Синтез Изначально Вышестоящего Отца, у каждого Ядра Должностно Полномочности, и между ядрами Синтез Изначально Вышестоящего Отца, что в горизонтальном режиме действия, что когда мы в команде физически, что вертикально, когда стоим в Столпе или в Здании. И возжигаясь, преображаясь, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И преображаемся им каждым из нас и синтезом нас, нами. 
И теперь, стоя пред Отцом, каждый попросите за свою Организацию, попросите у Отца вспомоществления или направить вам какой-то Синтез и Огонь, на решение каких-то вопросов, может быть направить вам в тело, в части Парадигму того, как вести Организацию, План, может быть как вести Организацию. И сейчас, включитесь в выражение Аватарессы такой-то организации, и как профессионал с профессионалом, попробуйте у Отца попросить поскладывать какие-то смыслы по вашей организации, и в целом поскладывать смыслы о подразделении, о служении в подразделении, о служении в ИВДИВО. 
И проникаясь, вписывая всё рекомендованное, всё зафиксированное вам Отцом в вашу организацию, вписываем в Сферу Организации, вписывая в Синтез организации, вписываем в Синтез подразделения. 
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и цельно им преображаемся каждым из нас, синтезом нас, нами. Благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, благодарим Аватаров Синтеза организации. Возвращаемся в физическую реализацию, благодарим друг друга. Возвращаемся в физическую реализацию, физически вспыхиваем, развёртывая в физическое тело явление Майтри Изначально Вышестоящего Отца Аватарессой такой-то организации, каждым из нас и синтезом в нас. И физически разгораясь в теле, развёртываем Синтез Аватара Синтеза Нестора. И физически, командно, Синтезом и Огнём каждого из нас, развёртываем Синтез Изначально Вышестоящего Отца между ядрами Служения каждого из нас. И этой средой Синтеза Ядер, развёртываем и являем Аватара Синтеза Нестора. Попробуйте прочувствовать процесс, когда команда Есмь Аватар Синтеза Нестор, Есмь его Огонь, его Синтез, его Служение, и вместе с этим, команда Есмь Праэматическое тело  и Эматическое тело Изначально Вышестоящего Отца. И отреплицируйте с Аватаром Синтеза Нестором Синтез Эматического тела по Планете Земля. Эматическое тело Изначально Вышестоящего Отца, Праэматическое тело Изначально Вышестоящего Отца на Планету развёртываете вы. Можете сейчас от Аватара Синтеза Нестора это повоспринимать, порегистрировать — как это. 
И возжигаясь, преображаясь физически, синтезфизически каждым из нас, эманируем всё стяжённое, возожжённое в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца, реплицируем сложенный опыт, эманируя, реплицируя всё стяжённое, возожжённое, достигнутое в команде в целом, в подразделение ИВДИВО Актобе. И эманируя, реплицируем всё стяжённое, возожжённое, развёрнутое, достигнутое в ИВДИВО каждого из нас. И возжигаясь, преображаясь цельно всем стяжённым и возожжённым, выходим из практики Советом. Аминь.

Набор: Аватаресса Изначально Вышестоящего Отца Политической Партии Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Владомира Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, Глава партии/Отделения подразделения ИВДИВО Аскарова Акзия Аманжоловна
Сдано: ИВАС Кут Хуми: 25.04.2024г  








































Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
ноябрь 2023г

1. Первый момент. В прошлый раз была рекомендация Аватара Синтеза Кут Хуми: как можно работать ракурсом Организации. Мы тогда говорили, что нужно научиться выходить к Аватарам Синтеза вашей организации, и стяжать Условия, стяжать Огонь, стяжать План работы на месяц, План работы на какой-то период времени. 
 2. Второй взгляд: с чем бы вы хотели поработать сегодня ракурсом командного Огня. Задача наших встреч выходить на какой-то следующий уровень, или степень Огня, которым мы могли бы углубляться ракурсом подразделения. Какие есть соображения по работе вашего подразделения, с точки зрения подразделения? По какой причине может происходить такого рода состояния, когда вся команда замирает в этом процессе и перестаёт это делать?
 3. Когда Кут Хуми фиксирует какое-то поручение, он фиксирует ответственность. И это значит, что он доверил тебе эту деятельность, и ты в нём полный хозяин, и всё делаешь сам от начала и до конца, и отвечаешь перед Кут Хуми. Огонь этой задачи включается на тебя, на твою подготовку и Кут Хуми в тебя вкладывается, ведя тебя в этом поручении. Кут Хуми имеет право спросить по твоей Должностной Полномочности, спросить с вас по поручению, которое ты взял. Иначе он не фиксирует поручение. Он помогает нам организоваться Синтезом разных наших записей. И соответственно, мы должны вкладываться в ответ в ИВДИВО, в служение. Вы развиваетесь в Отце. «Всё влияет на всё.» И всё это влияет на то, что я где-то не могу утвердиться, что-то стяжать не могу. На это всё влияет, как ты исполняешь своё поручение в подразделении. 
4. Ведение любого процесса начинается с твоей Человеческой природы. Какой ты человек, такой ты и руководитель. Всё зависит от того, какой ты руководитель, какой ты человек. А мы часто входим в состояние: «Я Глава, я организатор, я тут знаю больше всего. Ну, а значит на всё Человеческое я могу наплевать». Но мы всё-таки в основание-то Человеки. И вы должны видеть друг в друге Человеков. 
5. На нескольких Синтезах Глава ИВДИВО объясняет, Человеческую жизнь никто не отменял. А значит Человеческие отношения, а значит Человеческий разговор, Человеческое понимание друг друга, Человеческую речь никто не отменял. И тогда, здесь встаёт вопрос об этике, эстетике, воспитания наших человеческих, каких-то поведенческих процессов, наших человеческих отношений. И получается, какой я внутри Человек, какая я внутри Посвящённая, какая я внутри Служащая, какая я внутри Ипостась, Учительница, какая я внутри Владычица, какой я внутри Аватар?  Мы чаще всего уходим в Аватарское, и забываем о нижестоящих шести факторах, от которых зависит моё Аватарское служение, моё Аватарское дело.  Если мы здесь, в этой 6-рице, от Человеческого до Владыческого, не организованы, то тогда и в Аватарском деле у нас будут всегда какие-то сложности возникать. Уходим в Аватарское, и забываем про нижестоящие шесть позиций. Надо отстроиться. Если не отстроился, то в Аватарском деле это отразится. Кут Хуми предлагает вам заняться Субъектным процессом своего Аватарского служения.
 6. Я Аватаресса Синтеза, я одновременно с этим Владычица, одновременно я Учительница Синтеза, я одновременно Ипостась Синтеза, одновременно Служащий Синтеза, одновременно с этим Посвящённая Синтеза и Человек.  И я, как руководитель своей организации, должна организовать себя по-человечески ракурсом этой организации, с Аватаром Синтеза этой организации. И задача от Кут Хуми на этот месяц, организоваться от Человека до Владыки, ракурсом Аватара Синтеза вашей Организации. В течение месяца вышли к Аватару Синтеза вашей организации и попросили вас разработать по-человечески, посвящённо, служебно, ипостасно, учительски, владычески, ракурсом Синтеза того Аватара Синтеза, организации которого вы ведёте. Человеческое – это с Отцом. 
 7. Кут Хуми смотрит на вас, как на Аватаресс, и хочет видеть так, как от Человеческого до Аватарского звучало в вас ракурсом той организации, в котором вы Руководитель. С точки зрения Должностно Полномочного, Кут Хуми воспитывает нас, как Аватарессу, и помогает нам в этом направлении. Вам нужно в подразделении разработать шесть степеней общения. Человеческое общение друг с другом Синтезом и Огнём организации, посвящённое общение друг с другом, служащее общение, ипостасное общение, учительское общение Синтезом и Огнём организации, владыческое. И когда они будут наработаны, тогда вы почувствуете, что такое Аватарить, что такое быть Аватарессой подразделения.
 8. Задача: наработать в ближайший месяц шесть видов степеней общения друг с другом. Включить мозговой штурм офлайн или онлайн. Эти шесть степеней общения простраиваются сначала внутри каждого, потом с Кут Хуми. Потом переключаетесь на шесть степеней общения с Аватаром Синтеза вашей организации. И даже на восемь степеней общения. Надо выйти на восемь степеней общения с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтез Кут Хуми, восемь степеней общения с Аватарами вашей организации, восемь степеней общения с Изначально Вышестоящим Отцом, восемь степеней общения с Аватарессой Синтеза вашей организации, ещё 8 степеней общения с Аватарами Синтеза вашего подразделения, и восемь степеней общения с Аватарессой Вашего подразделения. 
 9. Через 64-ричную матику можно перезаписать весь опыт подразделения за годы. Через наработку 64-ричной матики иерархически-ивдивного общения каждого из нас и синтезом нас, мы перезапишем, переплавим какие-то определённые матрицы общения, которые у вас работают. Сперва, как Аватаресса, начинаете это взращивать в себе, восемь степеней общения восьми видов, а потом, начинаете это применять в подразделении.  Но, пока мы каждый в себе не выстроим эту 64-ричную матику в себе, то и внешне ничего не будет. 
 10. Общение — это творческое начало. Общение — это живой процесс. Общение не наработать стяжанием. Общение не стяжаешь, его нарабатываешь. Общение — это когда ты научаешься координироваться с Аватарами Синтеза в процессе физической жизни. Наобщаться внутренне с Аватарами Синтеза, с Отцами по-человечески, по-разному. Если мы не начнём общаться, то Человеческое мы никогда не взрастим в себе, потому что Человеческое растёт внутренним общением с Иерархами, с Изначально Вышестоящими Отцами. Мы внутри растём и растёт Человеческая жизнь, и нам не хватает Человеческого общения с Аватарами Синтеза. Это надо начать напрактиковывать.                                                                                                  
 11. Человеком надо стать. Человеком надо состояться, надо постоянно работать над своими человеческими качествами. Если мы Аватары, Аватарессы, то и человеческое внутри нас должно быть Аватарского порядка. Как другая степень Человечности, другой порядок общения, как эконом-класс, бизнес-класс в Человечестве, как высший уровень. У нас 512 частей. А значит это 512-ричная Человечность. Надо обучаться у Аватаров быть Человеком. Мы этого не умеем. Не знаем по-человечески. И надо научиться это практиковать, надо научиться правильно с этим обращаться. Правильно это иерархизировать, и правильно это транслировать во вне. Когда внутри организованно, тогда и во вне транслируется правильно. И тогда, и отклик от людей соответствующий. 
 12. Задача от Кут Хуми попробовать это практиковать, внутри наработать. В прошлом месяце была рекомендация с Аватаром Синтеза вашей организации пообщаться. И среда ваша поменялась.  Предлагается наработать общение с Аватарами Синтеза, с Аватарессами Синтеза, с Изначально Вышестоящими Отцами Синтеза, и тогда, тот порядок общения, который вы насинтезируете, напрактикуете внутри, он абсолютно точно отразится на общем состоянии подразделения, на общем состоянии команды, и на общем состоянии тех, кто будет приходить в подразделение.                                                             
 13. Нужно складывать больше позитивных контекстов, нарабатывать положительный процесс, репутационный образ. И это очень важно. Нам нужно закладывать крепкое, репутационное и интересное сообщество Философов Синтеза. Можно через социум продвигать Философию Синтеза, что мы организация некоммерческая, которая живёт на добровольных взносах. Мы должны вдохновлять на Философию Синтеза, чтобы люди пришли на Философию Синтеза и у него осталось приятное впечатление. Больше вкладывать положительных контекстов, чтобы о Философах Синтеза хорошо думали. Всё начинается внутри нас, и внутри нас начинается выстраивание правильного репутационного образа сообщества Философов Синтеза. Это важно. 
Практика
Возжигаемся. Возжигаемся всем синтезом в каждом из нас. Возжигаем Ядро Должностно Полномочного Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас и в синтезе нас. Возжигаем в нас Должность, возжигаем внутри Аватарессу такого-то выражения, Главу такого-то направления, Аватара Синтеза такого-то, Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. Возжигаем Синтез Аватара Синтеза Подразделения, возжигаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца Подразделения, возжигаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца ИВДИВО Территории Подразделения. И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, и переходим в зал ИВДИВО, в 960 Архетип ИВДИВО, и развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, Аватарами, Аватарессами соответствующих Организаций. 
Развёртываемся. Приветствуем Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, и синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, стяжаем каждому из нас Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Разгораемся, заполняемся и просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми направить каждому из нас восемь Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь данной 8-рицей, просим развернуть в нас восемь степеней общения с Изначально Вышестоящим Отцом, с Изначально Вышестоящим Иерархом Изначально Вышестоящего Отца, и стяжаем восемь степеней общения с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми каждому из нас и синтезу нас нами, прося развернуть в нас Аватарски Человеческое общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Посвящённое общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Служащее общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Ипостасное общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Учительское общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Владыческое общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Аватарское общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Отцовское общение Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас в синтезе нас нами. И, прямо внутренне синтезируем и выстраиваем в Должностной Полномочности каждого из нас и Иерархизируем 8 степеней общения с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, ракурсом Должностной Полномочности каждого из нас и синтеза нас. И внутренне разгораясь, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, стяжаем 64 Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, и просим развернуть в каждом из нас 64-ричный порядок общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, в субъектном росте Аватарскости каждого из нас от Человеческого до Отцовского. И возжигаясь, преображаясь, внутренне погружаясь в данную 64-ричность синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. В синтезе с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, мы переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца, 1025 Архетип ИВДИВО, развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Отцом, Ипостасями Должностно Полномочными Изначально Вышестоящего Отца. И каждый разгорается Аватарскостью соответствующей организации в нас и в теле возжигаем Синтез Аватара синтеза вашей организации. И на Синтез Аватара Синтеза Организации синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжая каждому из нас 8 синтезов Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь ими, стяжаем 8 степеней общения с Изначально Вышестоящим Отцом, в развёртывании общения с Аватарами Синтеза организации синтеза каждого из нас синтезом нас 8-ричной субъектностью роста Аватарскости и Аватарского дела каждого из нас синтезом нас в Подразделении ИВДИВО Актобе. 
И возжигаясь, преображаясь, мы цельно синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и просим развернуть каждому из нас восьми степеней общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, в реализации восьми видов частей Изначально Вышестоящего Отца, в каждом из нас и синтеза нас нами. И синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем каждому из нас Аватарский порядок общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, 8-ричной субъектностью в каждом из нас и в синтезе нас, в реализации плана синтеза организации Подразделения ИВДИВО Актобе. И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим каждого из нас обучить и переподготовить данному порядку Аватарского общения. Просим каждому из нас направить обучение, переподготовку синтез-деятельности, разработку в закреплении этих 8 степеней общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И, возжигаясь, преображаясь мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, цельно преображаемся каждым из нас синтезом нас нами. И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем каждому из нас 8 степеней общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, в выражении Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, в выражении Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Подразделения, Изначально Вышестоящей Аватарессы Синтеза Подразделения, в выражении Аватара Синтеза Организации, Аватарессы Синтеза Организации, в выражении Изначально Вышестоящего Отца Подразделения, Изначально Вышестоящего Отца ИВДИВО территории, Изначально Вышестоящего Отца 1025 Архетипа, в выражение Изначально Вышестоящего Аватара Ипостаси, в выражении командного общения внутри общины Кут Хуми каждым из нас синтезом нас составом подразделения ИВДИВО Актобе. Насыщаемся. И идёт такое вгружение в тело разных видов общения, разных степеней общения и формируется внутри такой многообразный порядок Аватарского общения. И внутри вы разгораетесь явлением Аватарессы такой-то выразимости, и вы прямо чувствуете, как внутри выстраивается стать Аватарессы. И вот эта стать выстраивается за счёт порядочности 8-ми степеней общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца в минимальном объёме Иерархов Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас синтезом нас. Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем каждому из нас 512 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаясь ими, стяжаем 8 степеней общения с 512-ю Изначально Вышестоящими Аватарами Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас и в синтезе нас. И стяжаем 512-ричный Иерархически Ивдивный, 512-ричный иерархический Аватарский порядок 8-ричного общения Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, от Человеческого до Отцовского в каждом из нас и в синтезе нас. И этим стяжаем всеединство Аватарского порядка общения 8-рицы Субъектности Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас и в синтезе нас. И цельно этим преображаемся. И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и преображаемся им каждым из нас и синтезом нас нами. И преображаясь концентрацией Аватарского порядка внутри, попросите у Изначально Вышестоящего Отца какой-то ракурс для Подразделения. Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми. Переходим в зал ИВДИВО развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми Аватарским порядком, синтезированным 512-ричным в Отце и просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми обучить каждого из нас и в целом команду в течении месяца нарабатывать порядок общения каждого из нас синтезом нас нами всеединством 8-ричной субъектности Аватарского явления из нас синтезом нас нами. 
И возжигаясь, преображаясь благодарим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. Возвращаемся в физическую реализацию. Физически в теле вспыхиваем Аватарским порядком 8-ричности общения методом Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и в синтезе нас. Вспыхивая, развёртываем в Компетентном Иерархии всё стяжённое. Вспыхивая развёртывая в Человеке Землянине стяжённое. И возжигаясь преображаясь эманируем всё стяжённое возожжённое в ИВДИВО. Эманируем всё стяжённое возожжённое в Подразделение ИВДИВО Актобе. Эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО каждого из нас. И возжигаясь, преображаясь цельно выходим из практики. Аминь.
Набрала Аватаресса ИВО ЭП О-Ч-С ИВАС Александра ИВАС Кут Хуми Есдаулетова Зубарзат  
Сдано КХ.







































Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
декабрь 2023г

1. Сама организация субъектно развивается. Точно также, в центре Дома стоит Человек. Значит в центре организации стоит Аватар Синтеза и ваше тело, выражающее Аватара Синтеза. 
2. Когда мы объектны, тогда мы просто ходим организацией. Человек организацию не берёт, он не понимает, что это такое, организация. Это мы знаем внутри, что такое организация. А мы забываем о том, что человек тянется к человеку. А это значит, что из нашего тела должна звучать выразимость Огня и Синтеза Аватара Синтеза, и наши тела должны звучать организацией. Они должны быть в этом, поэтому мы с самого начала сказали, возожгите ядро Должностно Полномочного. Ядро же внутри тела.
3. Если вы возжигаетесь Огнём Аватара Синтеза, то тело должно вспыхнуть Огнём соответствующего выражения. От тела должны регистрировать Синтез внутри. 
4. Мы головой понимаем, но мы телом не берём это, что человек ищет человека, что человек тянется к человеку. 
5. Нам Аватары Синтеза доверили своим человеческим телом выражать Огонь и Синтез. Почему, потому что приходят то не в организацию. Например, ИВДИВО. Приходят не в ИВДИВО, а к Кут Хуми. Изначально Посвящённый приходит к Кут Хуми. Он вообще знать не знает, что такое ИВДИВО. Даже некоторые по несколько месяцев проходят Синтезы и не понимают, что такое ИВДИВО. 
6. Когда Синтез Аватара Синтеза развернулся по Телу, тогда можно включить сферу организации в ИВДИВО каждого. А у вас получился обратный процесс, вы возожгли организацию, внутри сфера без человеческого тепла, просто ходит объект. А должен быть обратный процесс, вначале в теле я развёртываю Аватара Синтеза, потом Аватаром Синтеза я развёртываю соответствующий Синтез, а потом из всей поверхности тела должна идти эманация этого вида Синтеза и этого Аватара Синтеза в сферу организации. И тогда организация развивается, потому что вы её заполняете Синтезом соответствующего Аватара Синтеза. И заполнение идёт не просто от Аватара Синтеза, от ваших условии тела. у Аватаров Синтеза организация и так есть, и у Отца организация и так есть. А зачем мы в подразделениях фиксируем команду Аватаров Синтеза, чтобы эти организации были вот здесь. Они на планете Земля должны быть развёрнуты. 
7. Когда человек приходит, он смотрит не сколько на вас, а на воплощённое выражение Синтеза. И тогда интересна не только ваша Личность, но и ещё он видит внутри вас есть что-то такое, что ему неизвестно. 
8. Аватар Синтеза такой-то это такой-то вид Синтеза, это такое-то выражение частности. Значит, чтобы выразить Аватара Синтеза конкретного горизонта, как минимум должны срабатывать горизонт этих частностей, горизонт этих систем, горизонт этих аппаратов, горизонт этих частей. 
9. От тела должны регистрировать хотя-бы одну часть этого горизонта. Мы выражаем Аватара Синтеза частью. Аватара Синтеза вашей организации вы выражаете той частью, за которую вы ответственны в подразделении. 
10. Моя часть, например Физическое Тело, должна быть сопряжена с частью Физическое Тела Аватара Синтеза Иосифа. И тогда я, Физическим Телом, становлюсь частью Иосифа. 
11. Как метод насинтезировать Аватара Синтеза в тело, выражать своей частью, часть Аватара Синтеза. Для этого, спросить у Аватара Синтеза, какой частью своей я в данный момент выражаю Аватара Синтеза. Хотя-бы какой-то частью. 
12. Если вы часть Аватара Синтеза не выражаете, тогда ищите, какой системой вы выражаете Аватара Синтеза. Если среди систем не нашли, ищите среди аппаратов, и мы придём к частностям. 
13. Сонастройка с Аватаром Синтеза это не выражение. Сонастройка это классическая работа Посвящённого во внутреннем мире. Сонастройкой с Аватаром Синтеза частями, системами, аппаратами, частностями, мы организуем лично себя. Это не работа Аватара подразделения. 
14. Если я служу подразделению, то у меня на подкорке всегда должен стоять вопрос — а что я даю подразделению этой практикой. Мы, как Аватары\Аватарессы, выходя в здания, выходя на советы, всегда должны в голове держать — я что подразделению даю этой деятельностью. Не кому-то лично, не себе лично, а что я даю в целом подразделению. А у нас задача, дать подразделению этот вид Синтеза и выработать его.
15. Взаимопомощь, как фактор эволюции — это классика Посвящённого. Задача Аватара — как синтезировать Синтез Аватара Синтеза для ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ. 
16. Чтобы выработать 32 вида Синтеза, нужна деятельность с Аватаром Синтеза. Только деятельность не внешняя в виде занятии и советов. Деятельность во внутреннем мире. Какая деятельность ведётся мною с Аватаром Синтеза, например в здании, в кабинете или в зале моей организации. Если даже нет, то нужно спросить у Аватара Синтеза, какой вид деятельности он меня определяет. Когда мы выходим и говорим научите меня, это посвящённый подход. Аватар — дело. Если мы не ведём деятельность с Аватаром Синтеза в организации, то Аватары Синтеза нам говорят на советах, занятиях, что нам делать. Палка о двух концах, когда мне говорят, что делать, я напрягаюсь, почему мне говорят, что делать, когда мне не говорят, что делать, я напрягаюсь, что мне не говорят, что делать. И вопрос в том, что звучит у меня внутри, какая часть или система, аппарат или частность Аватара Синтеза я выражаю.
17. Нам нужно выработать принцип, когда я начинаю взращивать подразделение. Мы очень часто думаем ракурсом организации. И нам, кажется, вот Глава подразделения, пусть думает обо всём подразделении. А мы о своей организации будем думать и всё. Но если мы все равностны в команде, а Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Кут Хуми взращивает в нас равностность в команде, и мы все 32 Аватара равностны, значит у нас, у каждого должно быть ракурсом своей организации стоять пунктик о том, как развивать подразделение, как взрастить подразделение. Не только на совете собираетесь и думаете на эту тему. А то у нас есть подход, обо всём подразделении пусть Глава печётся. А мы тут как-бы сами по себе
18. Если вы на рекомендацию Кут Хуми реагируете — опять претензии, опять что-то не так, то я вам сочувствую, что вы так реагируете на помощь Кут Хуми. Значит вы в человеческом. Эмоции в человечестве и так полно.  
19. Самое вершинное аватарское выражение в подразделении, когда между Аватарами дела, не разборки, не распри, не личные отношения, не эмоции, не человеческие взгляды, а просто дела. Холодно, прагматично, просто и только дела. Между нами, в подразделении только Синтез и дела, больше ничего. Тогда каждый из нас будет в подразделении воплощением дела Аватаров Синтеза. 
20. Если вам из предложенного ничего не интересно, тогда сотвори деятельность, которая тебе интересна. Аватар в мир несёт новое.
Резюме.
1. Выражать Часть Аватара Синтеза, отслеживать, какую часть выражаю Аватара Синтеза.
2. Наработать выражение Синтеза конкретного Аватара Синтеза в теле, а желательно выработать 32 вида Синтеза этого Аватара Синтеза для всего подразделения.
3. Заявиться к Аватару Синтеза на деятельность конкретную, в подразделении, в организации, запросить деятельность, стяжать деятельность и обеспечить себя деятельностью.
4. С Аватаром Синтеза развить подразделение в целом и количественно и качественно и держать в своём теле на активной позиции.   

Набрала Аватаресса ИВО подразделения ИВДИВО ИВАС Кут Хуми Утешева Асель 
Сдано КХ.






Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
январь 2024г

Компетенции развиваются каждым из нас деятельностью. Какие виды деятельности развёртываются в подразделении и развёртываются внутри организации или в целом в команде, которыми будут расти компетенции каждого и в целом вообще компетенции всей команды.
1. Синтезируем свои Компетенции с Компетенциями Аватара Синтеза организации, входим в слиянность.
2. Развёртываем Сферу организации вокруг себя. Сферы организаций между собой синтезируются, и мы команда Советом развёртываем Сферу подразделения. Совет – есмь среда Синтеза Сфер 32 организаций.
3. Вся деятельность организации записывается в Сферу организации, в ней можем увидеть все виды деятельности. Спрашиваем у Кут Хуми: «Насколько эта деятельность эффективна, что в ней нужно поменять, из чего состоит эта деятельность, на чём она основана, на сколько эффективна с точки зрения подразделения ракурсом 32-х организаций? А что не хватает в моей организации, какая деятельность необходима в моей организации для всего подразделения? Возможно, какие-то виды деятельности начать, какие-то обновить, возобновить, а какие-то свернуть, закончить. 
4. Сфера организации включается в действие и видит нас, только если мы возжигаемся телом Аватара. Тело Аватара, как и тело Владыки, как и тело Учителя и все другие тела надо развивать. Приходя на Совет Изначально Вышестоящего Отца, мы должны сознательно возжигать тело Аватара и мы должны заходить на Совет телом Аватара, которое оформлено в форму Должностно Полномочного. И все два часа сидеть телом Аватара. Аватарские дела мы можем делать только телом Аватара.
5. Стяжаем ревизию дел организации у Аватара Синтеза Кут Хуми, телом Аватара включаемся в ревизию дел организации.
6. Предлагаем АС Кут Хуми какую-то деятельность в соуправлении организацией. Телом Аватара Синтеза эту деятельность исполняем, реплицируем.

Резюме.
1. Сначала отстрой свою организацию, выработай соответствующий Синтез для подразделения, чтобы чётко видеть, что все 32 организации насыщены этим Синтезом. И когда это натренировано, можно идти в следующий аспект, помочь Синтезом своей организации в решении этого вопроса. Если, например, я служу у Филиппа, то все проблемные вопросы должна решать Синтезом Любви. Может провести занятия по развёртке Сердца или практику со столпом Совершенного Сердца, чтобы выработать Синтез Любви? И так аналогично по другой организации. Любое поручение ведём Синтезом своей организации.
2. Если в новом служебном году собираетесь переходить в новую организацию, надо это аргументировать и на своё место кого-то рекомендовать. Если вы прожили рекомендацию Кут Хуми, то обязательно уведомить Совет Изначально Вышестоящего Отца и вместе прожить данную рекомендацию.
3. На Совете Изначально Вышестоящего Отца имеем право задавать вопросы только по Синтезу: «Почему низкий процент Синтеза твоей организации? И чем мы можем помочь?» Для этого Аватар этой организации должен на Совет прийти с вопросами. Если его на Совете нет, то не имеем право в его отсутствие обсуждать вопрос данной организации.
4. Огонь Аватарессы Синтеза организации включается в работу, когда выходим в здание подразделения в свой кабинет или на свой этаж. Всё что наработано Аватаром Синтеза организации передаём Аватарессе Синтеза организации и просим данный Синтез применить в ИВДИВО полисе подразделения. Аватарессе Синтеза важно, что мы делаем в Здании, зачем пришли, потому что от того, что мы делаем в здании, какую деятельность мы ведём в Здании зависит в том числе развитие ИВДИВО территории. Мало выйти на этаж, надо что-то сделать, а если не готов что-то сделать, не надо выходить туда.

Набрала Аватаресса ИВО ВШС ИВАС Иосифа Бисенова Гульнар


















































Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
февраль 2024г
 


 Что я должна предпринимать внутри, чтобы, например включился Эматическое тело? 
Вас взращивают Кут Хуми, как специалистов Этой части и этого тела, как специалист, как профессионал, на тему работы с Эматическим Телом. 
1. Один вариант сложен, через тело Аватара, нужно увидеть, что внутри тела Аватара включает развёртку Эматического Тела. Надо уточнить У Кут Хуми, а что такое включилось в теле Аватара, что сработало Эматическое Тело?  В теле Учителя?   Пока внутри не будет какого–то ключевого процесса, который включается именно в моей Должностной Полномочности.  
2. Синтезом выражении всех Аватаров Синтеза команда являет, реплицирует Эматическое Тело Изначально Вышестоящего Отца. Через что я могу возжечь и развернуть Эматическое, Праэматическое Тело?  Когда внутри наработано специфика Эматического Тела, то тогда деятельность подразделения накручивается синтезом Эматического Тела, все Организации объединяет Синтез Аватара Синтеза подразделения. Раз в Эматическом Теле так не работает у Изначально Вышестоящего Отца, то и в подразделении так работать не будет.  
3. Подразделение — это выражение Синтеза Изначально Вышестоящего Отца на Планете Земля. Синтез подразделения не может никаким образом подстроиться под нас, просто потому что Отец не подстраивается ни под кого. Он синтезирует и направляет Синтез, и наша задача обработать этот Синтез, и выразить Организацией Аватара Синтеза такого-то. Углубиться в природу Синтеза Эматики и Эматического Тела. Включится тогда, когда будет 50 Синтез.  
4. Синтезом Аватаров Синтеза Нестор Мария, мы выравниваемся Синтезом друг друга. Надо практиковать этот Синтез в своих телах. Тела друг друга поймут. Синтезировать своё Ядро Должностно Полномочного с Ядром Должностно Полномочного Нестора. Если у вас нет активаций Ядра и нет сонастройки Ядром с Ядром Нестора, то тогда ни Столп, ни сфера не среагирует. Чтобы не зависеть друг от друга, мы должны равняться на Нестора. Без активаций Ядра даже здание на вас не среагирует. Разработаться Ядром Полномочного в прямом слиянии с Ядром Полномочного Нестора и этим во всём равняться на Нестора. 
5. Цельный Синтез у Кут Хуми, а есть Системный Синтез, и наших организационных действии в подразделении отстраивает Нестор. Сфера, Нить и Столп подразделения не среагирует на нас, пока не будет сонастройка с Аватаром Синтеза Нестор.  
6. Когда почувствуете на вас реагирует Сфера, Хум, Синтез, Столп подразделения и здания, тогда можно синтезировать Ядро Должностно Полномочного с Ядром Должностно Полномочного с Аватарессы Синтеза Марией. Тогда включится Праэматическое Тело. 
7. В здании дежурим Ядром Должностно Полномочного. Мы дежурим во имя Синтеза подразделения, он развёртывается в Должностно Полномочных, в людях, а не здания. Дежурство, как любая практика, не может быть технической рутиной, нужно менять подход к этой практике. 

Резюме.
Через Ядро Должностно Полномочного.
1. Часть Кут Хуми Через Ядро Синтеза Кут Хуми синтезируюсь с Ядром синтеза Нестора, возжигаю часть Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми внутри меня, и синтезирую Часть Аватара Кут Хуми с Аватаром Синтеза Нестора, прося выразить в моей части Кут Хуми — Эматическое Тело.
2. Часть Изначально Вышестоящего Отца через Ядро Огня Изначально Вышестоящего Отца Синтезируюсь с ядром Огня Аватара Синтеза Нестора, то у меня разворачивается часть Отца Праэматическое Тело, срабатывает Аватаресса Синтеза Мария. 
3. Праэматическое тело включается на Ядро Огня Изначально Вышестоящего Отца.  И накопили Огонь Праэматического Тела, и у вас будет основания стяжать у Аватарессы Синтез Праэматического Тела, очень хорошо помогает разработаться с Аватарессами. 
Вот это такие три подхода на работу с ядрами, на работу с ядром Должностно Полномочного, на работу с ядром Синтеза Кут Хуми, с ядром Огня Изначально Вышестоящего Отца, на работу с частями и на работу ядром Должностно Полномочного, Огнём дежурства. 
Наработать внутри себя, личной Аватарской наработки. Согласовываете с Кут Хуми и отчитываетесь принять наработанный опыт каждого. После этого приступаете к командной разработке этих трёх аспекта, и продолжаете нарабатывать в этих трёх аспектах командно, на основании ваших личных процессов, которые наработали. 
Экзамен – это, экзо, это необычность, а мен это смена, поменяться. Экзаменом должно поменяться подразделение. Для этого проходят экзамены, чтобы поменялось подразделение. Подразделение меняется нами, сначала меняемся мы, а потом меняется подразделение. Ядра синтеза дают состояния изнутри.  В ИВДИВО всё будет идти изнутри. Поэтому все процессы в подразделении будут решаться на основании внутреннего синтеза команды. 
На Совете была рекомендация, каждому Должностно Полномочному разделить, чтобы выписать рекомендации со всего пройденного Совета с Владычией Синтез Изначально Вышестоящего Отца Юлией Кузьминой, и всё это объединить в один документ.

Набрала Аватаресса ИВО Академии Синтезфилософии ИВО ИВАС Мории Абуова Бахыт.























Рекомендации Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми Совету Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО Актобе, 
апрель 2024г

1. Если вы на Совете работаете с Частями, сами с собой, то вы стягиваете Огонь Совета на себя любимых. Огонь Совета не для этого. Огонь Совета для выработки Синтеза подразделения. Все подготовки в виде Частей, Систем, Сердец, слиянностей должны быть до Совета. А уже на Совет вы являетесь Должностно Полномочными Аватарами\Аватарессами, где Кут Хуми в теле уже должен быть. Всё, что делали до Совета, год назад, секунду назад не работает, работает всё в момент Совета, вот мы и спрашиваем, вот Совет, что вы делаете. 
2. Всё, что вы говорите о себе — это Вы, о том, что вы делаете возле Кут Хуми. А важно, чтобы вы внутри выразили Кут Хуми. 
Представьте себе, вы отчуждены от Кут Хуми. Кут Хуми рядом сидит, а я в этот момент возжигаюсь, я синтезирую Кут Хуми, вспыхивает ядро Кут Хуми, а Кут Хуми сидит и говорит — элементарно, развернись ко мне и просто поговори со мной. Это намного проще, чем настраиваться на Кут Хуми, который сидит рядом. 
3. Я показываю состояние Совета к Кут Хуми — отчуждённость от Кут Хуми. Это, когда вы самостоятельно что-то возжигаете, возжигаете, практика — сама в себе, делаю практику и Кут Хуми здесь вообще не при чём. Ни от одного из вас не было состояния Кут Хуми, потому что, если бы это произошло, то почувствовали бы все, реакция Ядра Должностного Полномочия включилась бы у всех. 
4. Есть состояние, когда я вижу каким я стал за это время, и мы по вам видим, какими вы стали за это время. Вы отчуждены от Кут Хуми и отчуждённость Совета от Кут Хуми нарастает. Это не отчуждённость команды, а вариант, когда отчуждённость каждого даёт отчуждённость команды. 
5. У вас в течение месяца был урок служения. И резюме Кут Хуми за месяц — отчуждённость Совета от Кут Хуми. И отчуждённость в том, что я сам по себе делаю практики, прохожу Синтезы, сам по себе веду занятия, переписку, сам по себе участвую в командных мероприятиях. Сам по себе. Если есть состояние, что я сам по себе, а Кут Хуми сам по себе, то и в команде каждый сам по себе. Я даже не говорю, что сам за себя. Сам за себя — это следствие сам по себе. И вот тут, формулировка сам по себе очень многозначная. Сам по себе, с одной стороны я один, с другой стороны сам по себе, сам по себе бью, сам по себе ругаюсь, сам по себе отстраиваюсь. И когда мы говорим сам по себе, всё, что мы реплицируем в подразделение, оно приходит к нам. Вот это важно понимать, всё, что мы отдаём в подразделение, либо оно нас взращивает, либо не взращивает.
6. Нужно задаться вопросом, что я отдаю Кут Хуми, что я отдаю в ИВДИВО. Нужно оторваться от физической команды, а увидеть, что всё-таки Глава ИВДИВО Кут Хуми. Подразделение — это выражение ИВДИВО и выражение Кут Хуми. А это значит — то, что я делаю в подразделении, я это делаю в ИВДИВО. А значит я это делаю Кут Хуми. И моя деятельность — это проявление меня к Кут Хуми. И Кут Хуми не смотрит на отношения, ему главное, чтобы развёртывался Синтез в подразделении. Поэтому он не смотрит на наши человеческие отношения, качества, подготовки, но он смотрит на то, какой Синтез мы выдаём в подразделение и выдаём ли мы его вообще. И углубляясь в Кут Хуми протестируйте, какой Синтез вы выдаёте в подразделение, а должны выдавать Синтез Аватара Синтеза Организации. А теперь представьте, что вы всё это время делали, вот это всё вы вкладывали в ИВДИВО, вот это всё получал Кут Хуми. Знаете состояние, и Кут Хуми получает от нас что, и проанализируйте свою деятельность. Для Кут Хуми и Отца не важно, физически ты это делаешь или не физически. Аватар — это однородность. Посмотрите в себя — что я даю в ИВДИВО. Что я привношу в подразделение, то я и отдаю в ИВДИВО. 
7. Внутри себя определяйте, насколько за всё, что вы делаете в ИВДИВО не стыдно перед Кут Хуми. Представьте, сказал, а это на столе Кут Хуми. Это не значит, что кто-то накажет, не накажет. Увидьте другую Позицию Наблюдателя. С позиции Кут Хуми. А так, как мы сами по себе и не в слиянности с Кут Хуми, тогда мы со стороны Кут Хуми никогда не сможем увидеть. Тогда сложновато отредактировать какие-то свои действия. Потому что всё, что я делаю, всё правильно и никаких вопросов не может быть ко мне. В принципе, это право каждого. Другой вопрос, а какой результат в итоге появляется в подразделении… и самое главное — и что из этого появляется в ИВДИВО. 
8. Мы, как Аватары должны понимать, что я исполняю в подразделении и это исполняемое появляется в ИВДИВО. И тогда нужно подумать, когда это увидит Кут Хуми в ИВДИВО, ему это поможет… мы сейчас показываем другую Позицию Наблюдателя, Кут Хуми. В течение месяца вам реплицировалась Позиция Наблюдателя Кут Хуми, чтобы вы научились смотреть со стороны. Как это видит Кут Хуми. 
9. Когда мы отчуждены от Кут Хуми, тогда мы даже не смотрим как Он. Даже не можем стать на его место. Поэтому я даже не могу знать, что я оказывается могу делать что-то, что не полезно для ИВДИВО, или не будет развивать ИВДИВО, или не будет развивать подразделение. Потому что, если я отчуждён от Кут Хуми и сам по себе, тогда и в служении пекусь сам о себе. Вот это важный момент и его нужно перезаписать. 
10. Чисто по-человечески мы имеем право добиваться и достигать как можем. В том числе, по-человечески, так устроено в социуме — а давайте пройдёмся по головам, и добьёмся того, что надо. По-человечески никаких претензии, называется. Это уже на совести каждого. Хотите идти по головам, идите. Но в подразделениях ИВДИВО, это будет пресекаться жёстко Аватаром Синтеза Кут Хуми. И уже пресекается. И никого спрашивать не будут. Потому что, как только мы в ИВДИВО начинаем тянуть человеческую хрень, по-другому не скажешь, то Кут Хуми сразу же начинает очень глубоко наблюдать, а что же ты за Аватар такой, что ты в подразделение привнёс человеческое. Почему это жёстко, потому что Аватар — это Воля Отца. И всё то, что мы делаем в подразделении, пишется в Волю. А из Воли это пишется куда, это пишется в Тело. А Тело — это материя. И потом из Тела это реплицируется куда, в ИВДИВО территорию. И потом ИВДИВО территория, территория, а значит и граждане, это потом перерабатывают или отрабатывают, что хуже всего. И мы думаем, что мы в подразделении занимаемся Синтезом и нас это не касается, но ты же Человек Планеты Земля… 
11. И тогда получается, та самая змея, которая кусает себя за хвост. Потому что Я Аватаром это отреплицировала, Я эту Волю так сложила, а она потом всё равно придёт в человеческую жизнь. Никуда не деться, всё равно придёт в человеческую жизнь. И важно понимать, что вся деятельность, которую мы ведём в подразделении, как команда, любого порядка, она потом оседает в нашу человеческую жизнь и в человеческую жизнь, непосредственно, ИВДИВО территории, а значит, человеческую жизнь Планеты Земля. Я специально говорю оседает, потому что вот этой выжимкой остатком подразделения, она должна питать Планету Земля и питать развитие человечества. И значит, что, способствовать развитию человечества. 
12. Значит, исходя из той деятельности, которая ведётся в подразделении, выжимка идёт в человечество. И вопрос, а какая выжимка идёт из деятельности нашего подразделения… нам когда-то Аватар Синтеза Кут Хуми даже на Синтезе объяснил, отходы Аватара приходит к Владыке, отходы Владыки приходит к Учителю, отходы Учителя приходит к Ипостаси, и так далее это приходит к Человеку. И когда мы страдаем, что в нашей человеческой жизни что-то не складывается, надо подумать, а я как Аватар\Аватаресса в подразделении что вообще творю. Во всех смыслах слова. Творю, не в значении, что я что-то плохое творю, а какое творение собою я вообще несу. Потому что от того, какое творения я собою несу, зависит та Воля, которая пишется в Тело и зависит та химия, которая вырабатывается внутри нас, и потом как выжимка приходит в человечество. И тогда неоднократный вопрос, который задавал Кут Хуми — а кому мы служим? Вообще подразделения ИВДИВО создавались для того, чтобы развивать человечество, в том числе. То, что я реплицирую в человечество, этим будет развиваться человечество? Этим человек вырастит?      
13. Аватарская Воля — это своевременно пресечь. Надо научиться команде своевременно пресекать те виды деятельности, которые не развивают команду и которые не развивают человечество. Потому что Кут Хуми спросит за деятельность или Мать Планеты Земля, которая отравляет человечество.
14. Чтобы этого не было, нужно нарабатывать состояние неотчуждённости к Кут Хуми. Потому что, когда я в Кут Хуми, а Кут Хуми во мне и я держу диалог с Кут Хуми, по крайней мере мы даём такие тренинги на Синтезах, школах. И когда у меня возникает вопрос о подразделении, то у меня вспыхнет вопрос, а как Кут Хуми на это смотрит. Я тогда, как Аватаресса, должна тут же спросить у Кут Хуми, а как вообще на это смотрит Кут Хуми, а это вообще в ИВДИВО полезно? Если нет, тогда зачем я это делаю? 
15. Есть коллективная ответственность. Мы можем спросить с команды за деятельность в подразделении, но неотчуждённость к Кут Хуми личная ответственность каждого. Поэтому это то, что необходимо нарабатывать самостоятельно. Одна из самых простых парадигм Аватара\Аватарессы Совета Отца — это первопричинно, первостепенно научиться общаться с Кут Хуми. Должно быть живое общение с Кут Хуми, которая обеспечивается вашей неотчуждённостью к Нему. Когда есть внутри неотчуждённость, есть неотчуждённость к ИВДИВО, и тогда внутри есть позиция — во благо ИВДИВО. 
16. Моё тело Аватарессы должно Волей творить то, что созидательно для ИВДИВО. Только то, что помогает ИВДИВО. Всё остальное нужно научиться телесно пересинтезировать, отсекать, трансвизировать в себе. Именно поэтому мы на предыдущих Советах говорили о разработке Тела. 
17. Мы в служении должны научиться отдавать опыт. Состояние сам в себе возникает, когда ты не отдаёшь опыт. Когда опыт копится, ядрышки Синтеза копится, практики копятся, но ты их не отдаёшь. Служение начинается с отдачи. Когда я сам в себе, я не могу отдавать. Потому что всё крутится вокруг меня самого. И это состояние сам по себе, сам в себе и сам себе служу. 
18. Когда в последний раз вы отдавали?  Именно отдавали Синтез?  Отдавали Огонь?  Отдавали, именно. Не в смысле провести практику для Совета, для нас же самих. Когда вы в последний раз вы служили своим словом или своим делом?  Каким конкретным словом я отдаю и каким конкретным делом я отдаю?  На основании того слова и дела можно увидеть, что реплицируем в ИВДИВО. И то, что на выходе получает Кут Хуми. Это такие вопросы, на которые постоянно нужно держать ответ в себе. Держать ответ перед собою. 
19. Чем больше мы сами в себе, тем больше мы взращиваем в себе эгоизм. В эгоизме вообще нельзя быть в команде. То есть ты даже не можешь сосуществовать с командой. Поэтому нужно преображать эгоизм. Тогда вопрос, а как преображается эгоизм?  
20. Служа другим… фраза хорошая. Вопрос, чем я служу?  Огнём и Синтезом. Только, когда вы это говорите, вы сразу себя сканируете, а это действительно так?  Понимаете, теория — она красивая, лакированная. И когда мы спрашиваем, мы теоретически всё знаем. Теоретически спрашиваешь, чем я служу… Огнём и Синтезом… а себя посканируйте, я реально Огнём и Синтезом служу?  И спросите у Кут Хуми сами, чем я служу. Задайтесь вопросом, Кут Хуми, скажи пожалуйста, а чем я служу, вот так, по-честному? 
21. Мы, как Аватары, можем спросить за команду, чем мы служим. Формой. А внутри формы чем мы служим? Когда мы оформляемся в Форму Должностно Полномочного, по форме я Должностно Полномочный, а внутри я какой по содержанию? Попросите Кут Хуми преобразить вот этот принцип, когда мы форменно служим, а содержательно не служим. Формализм, когда форма есть, а содержания нет. Мы говорим что-то, сами не отвечаем за сказанное. Отвечаем только по форме и по форме отбиваемся. 
22. Мы должны понимать, что за всё сказанное, говоримое мы перед Отцом отвечаем Содержанием. И служим мы содержанием своим. А когда мы прикрываемся формой, красивой, хорошенькой, тут прикрывайся, не прикрывайся, в любой форме есть принцип Синтеза, в любой форме есть содержание.  
23. Когда мы говорим — я возжигаюсь формой, то вместе с формой возжигается то содержание, то содержимое, что есть в тебе. Потому что сама форма, она и оформляет твоё содержание. Тогда вопрос, а содержание моего служения какого? Эти вопросы должны быть дежурными у вас. Вы должны их себе прописать и периодически на них себе отвечать. Через мозгование этих вопросов, у вас начнётся меняться Позиция Наблюдателя. Потому что иногда мы не понимаем, что то, как мы умеем, уже не подходит, и учитывает Отец, что то, как мы умеем, уже не подходит. Но если я не задаюсь вопросами, тогда и движении нет. 
24. Наступает время, когда нам, Аватарам\Аватарессам нужно задаваться вопросами о служении, чтобы через эти вопросы у нас менялось содержание и содержимое служения. Потому что только формой не уедешь. Только формой не протащишься, нужно ещё содержание иметь. Это как голый король, в какой-то момент все увидят, что он голый. Так, как он король, ему об этом не скажут, но в какой-то момент содержание всё выдаст, сколько бы ты формой это не прикрывал. Это как в школах, нет-нет, да выболтаем, хотя очень стараемся это не говорить. 
25. Когда мы спрашиваем, чем мы служим, мы не говорим, чем мы служили бы, а сейчас чем мы служим. Вот вы сидите такие, какие есть. И этим какие есть, чем мы служим. И когда вы слышите ответ, вы перепроверяйте, вы этим служите? Пока вы ответите, это версии того, как Кут Хуми ответил бы. Мы размышляем о версии того, как Кут Хуми ответил бы. Почему? Потому что нет сопряжённости с Кут Хуми. И тогда состояние, что я сам по себе, а Кут Хуми рядом. 
26. Когда мы слышим фрагменты разговора, и по ним делаем выводы, ой, как так можно… что-то того. А хотя там разговор вообще о другом. И мы слышим отголоски и по ним складываем удобную нам версию. И потом этой удобной версией идём дальше. И вот здесь очень важная аватарская функция — умение различать, где моя версия, а где версия Кут Хуми. Над этим постоянно идёт работа в ИВДИВО. 
27. Вы, как Аватары\Аватарессы своим содержанием как отличаете версии, а для того, чтобы отличать и не сомневаться, нужно быть в полной сопряжённости с Кут Хуми и в полной слиянности с Кут Хуми. И самое главное — иметь искренность служения Кут Хуми. Я могу что-то не понимать, не обрабатывать и складывать, но я, так, как искренна и открыта к Кут Хуми, я не боюсь, что Кут Хуми как-то посмотрит и увидит во мне что-то такое, за что мне потом скажут, а я в любой момент, когда меня вызовут, встану пред Кут Хуми как есть и ничего не буду скрывать, потому что мне нечего скрывать, нечего утаивать.
28. А тогда задайтесь вопросом, а мне есть что утаивать от Кут Хуми в своём содержании. Представьте, вас Кут Хуми вызывает, перед собой ставит, всё ли вы ему покажете? Если у вас в голове возникает сомнение, что показать, что не показать, всё… вы не в слиянности с Кут Хуми.         
  


Документ ИВДИВО сдан Кут Хуми 13.06.2024


3
image1.png




